关于确保2016年度“市属高校本科教学教师激励计划”核心任务完成的若干规定

根据上海市教育委员会有关“市属高校本科教学教师激励计划”（以下简称激励计划）实施的具体要求和我校2015年度激励计划实施情况，为确保我校2016年度激励计划核心任务的完成，切实提高教育教学质量，特制定本规定。
1、 工作要求
（一）授课
1．教授（副教授）授课课时要求依照《上海理工大学关于进一步规范教师本科教学岗位职责的规定(试行)》（上理工[2015]182号）执行。
2．教师必须关注课堂教学秩序和课堂纪律，加强对学生迟到（早退）、玩手机、饮食、睡觉等不当行为的管理，并加强课堂师生互动。
3．严禁擅自变更授课教师、授课内容、授课时间及授课地点。若教学场所与课表或教学日历不一致（如实验、上机等不在原教室），教师原则上应至少提前一周通知授课班级学生，并报告学院；学院应立即报教务处备案，必要时教师应在相应授课时间原教室黑板上标明调整内容。
（二）坐班答疑
1．任课教师都须安排坐班答疑，答疑形式为师生面对面答疑。坐班答疑起止时间一般为课程教学开始到课程考试结束，教师每周答疑安排次数与授课课程门数（限同一校区）按1:1确定，答疑时间应安排在周一至周五13:30-20:30之间，每次2小时。
2．答疑地点应与课程教学校区一致，答疑地点可为教师办公室（休息室）、科研工作间、实验室、教室或由各学院安排的答疑地点。
3．答疑内容除授课课程相关内容，教师还应开展学业拓展、创新创业指导等师生共同体建设的相关内容。
4．答疑安排于理论教学第二周在教务处网站公布；课程答疑时间不得与该课程大多数学生的其他上课时间冲突；任课教师在多个校区承担教学任务的，答疑不得重合安排；军工路1100号校区教师答疑地点由基础学院负责安排。
5．教师应记录参与答疑学生的学号、姓名、答疑主要内容等，教师临时离开答疑场所，须在答疑场所作明确提示。
（三）自习辅导
1．任课教师都须安排自习辅导，自习辅导工作次数参照《上海理工大学关于进一步规范教师本科教学岗位职责的规定(试行)》（上理工[2015]182号）要求，“教授、副教授每学期校内自习辅导时间不少于10个晚上；讲师、助教不少于15个晚上。”自习辅导应安排在周一至周五晚上，每次2小时。自习辅导一般应贯穿学期始终，原则上每周1次。
2．教师自习辅导地点原则上应为教室或实验室，也可为具有自习辅导条件的教师办公室（休息室）、科研工作间，或由学院安排的自习辅导地点。
3．教师应利用自习辅导开展学士导师、学习坊、创新坊、创业坊等活动，对学生课业、学业、就业、创新创业项目等多方面进行辅导。
4．自习辅导安排于理论教学第二周在教务处网站公布；自习辅导与坐班答疑时间安排不得重合；
5．教师应记录参与辅导学生的学号、姓名、辅导主要内容等信息；教师临时离开辅导场所，须在自习辅导场所作明确提示。
（四）青年教师助教
    1. 2015年9月1日以后进校，无高校教学工作经历的青年教师均须参加助教工作。
2. 助教时间从进校报到之日算起，不少于一年。具体工作要求详见《上海理工大学青年教师助教工作制度实施办法（试行）》（上理工[2015]180 号）有关规定。2015年1月1日至8月31日期间进校，尚未取得主讲教师资格的青年教师，可参照执行。
[bookmark: _GoBack]3. 青年教师应在每学期开学两周内提交本学期听课安排和助教工作培养计划表，经学院审定后，报教师教学发展中心备案。
4. 青年教师助教期满，由教师所在学院根据《上海理工大学青年教师助教工作制度实施办法（试行）》（上理工[2015]180 号）的要求进行考核，考核合格方可申请本科课程主讲教师资格。
二、实施监督
1．学院应督促各教学团队做好教师授课、坐班答疑、自习辅导、青年教师助教等工作的安排、实施，并开展定期检查工作，及时处理相关问题，并采取有效措施补救。
2．学院应严格审批教师授课、坐班答疑、自习辅导、青年教师随堂听课的变更申请，原则上至少提前一周报备。
3.学校将不定期开展教师授课、坐班答疑、自习辅导和青年教师助教检查工作，确保教师激励计划核心任务的完成。
三、违规处理
1．对于违反教师授课、坐班答疑、自习辅导等相关规定的教师，按照《上海理工大学本科教学事故认定与处理办法（修订稿）》（上理工[2015]198号）给予相应处理。
2．学院教学管理部门未及时将本部门教师授课、坐班答疑、自习辅导、青年教师随堂听课变更情况上报的，由学院领导承担相应责任。
3．学校教学检查中如发现教师未按上述规定进行授课、坐班答疑、自习辅导和助教工作，扣减相关学院的激励经费。
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